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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Faam Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Seguros

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LAEMPRESA

ON HOSPITAL SAN JOS

s e =

E DE BUG

| Razén Social | A

' Direccién [KR‘S N 1752 L ke . T i i
|

$ \
]

' Municipio B T R T T o< by ]Départérﬁé}{'té{\_/ane" SR

]% Correo Electrénico

gﬁdhané@fhsjb.org
Actividades de hc;s_pitales y cl faiéas; con inter?acién, comprende las actividades que *
consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc, cuando
se prestan a pacientes internos La atencién de pacientes internos, que se realiza
bajo la supervisién directa de médicos y abarca: la atencién odontoldgica a
pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales vinculados a la
institucién de internacion; el servicio de personal médico general y especializado y
paramédico en: servicio de complementacién terapéutica: rehabilitacién (por
terapistas), optometria, psicologfa, nutricién, fonoaudiologia, etc, cuando se
prestan a pacientes internos; servicios de urgencias Servicios de quiréfanos,
servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes internos y otros servicios
hospitalarios; servicios de centros de planificacién familiar que proporcionan
tratamiento-médico tales como esterilizacién e interrupcién del embarazo, cuando
se realizan con internacién
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

d 5G-55T
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) CGIH’E?;}&

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

“DATOSDELINFORME 23/ " - tronoies et G 1o |

Esténdae minimos

No il §
Nombre del Autodiagndstico del SG-SST Dic 2022 !
Autodiagnéstico ; IR L Ml R (P SRR
Nombre realizador del | Orlando Pefia ‘
Autodiagnéstico L : '
Fecha del -~ l05/12/2022 Fecha Generacién | 05/12/2022 "’

' autodiagnostico del informe

i

s I [ |
Total de préEuntas 59 Total de preguntas | 59 ; E
evaluadas - conformes a ; E
Resolucién 0312 ' f

i

s - s




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
; EN EL TRABAIO .
SG-S5T
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MINIMOS 5G-55T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

B | PUNTAJEPOSIBLE | CALIFICACION. |
ESTANDAR (TEM DEL ESTANDAR | - DEL ?OFEZ:?\J?UAL peis ey WHEd ES“PRESA 5
% =
: le | No Aplica & :
PEEN cumple | SUmPIE A NOARNCA R rRATANTE |
1.1.1 Responsable
del Sistema de '
Gestion de 0.5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
=l
1.1.2 %
Responsabilidades i
en el Sistema de .
Gestion de B _ X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Recursos 1.1.3 Asignacién de y {
financieros, recursos para el
técnicos, Sistema de Gestién 0.5 X
humanos y de de Seguridad y : :
otra [ndole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SS5T
Plargar Recursos coordinar y 4 4
desarrollar el _
Sistema de sy & |
Gealsnda i114 AfI|IaCIOFIIa.|. : _ i
Seguridad y Salud Sistema General de 0.5 X 1
en el Trabajo (SG- Riesgos Laborales
SST)
i 1.1.5 Identificacién
de trabajadores de
alto riesgo y 0.5
cotizacidn de
pension especial
1.1.6 Conformacién
COPASST e A

R




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
2 SG-SS5T
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MINIMOS SG-5ST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION | | 2]
B 1 R . PUNTAIE POSIBLE CALIFICACION |
PESO . R | DE LA EMPRESA |
PORCENTUAL | "' na | j 0 :

VALOR
ESTANDAR \ ITEM DEL ESTANDAR § * DEL

fTEmM I Cumple *NoAplica : I
M | cumpte § TP FROIPIE L conTRATANTE |

1.1.7 Capacitacién

COPASST vk 2

e 1.1.8 Conformacidn
Comité de 0.5 X
Convivencia

o

1.2,1 Programa
Capacitacién
Promocién y

Prevencién — PyP

1.2.2 Induccidn y
Capacitacién en el | _ "éinduccion en
' . Sistema de Sistema de‘Gesnér}
Gestién de la de Seguridad y 2
Seguridadyla | >alud en el Trabajo
Salud en el SG-SST. Actw‘u‘:lades
Trabajo de Prome:cmn y
Prevencion PyP

e —

1.2.3 Responsables
. : del Sistema de
Gestién de
Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
€on curso virtual de
50 horas

oty

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST

——




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD .
EN EL TRABAJO ;
5G-S5T

DE 13 FEBRERO DE 2019)

(RESOLUCION 312

ESTANDAR

Contratacion

ITEM DEL ESTANDAR

2.10.1 Evaluacién y
seleccién de
proveedoresy
contratistas

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

| CALIFICACION |
PESO .. DELAEMPRESA |
PORCENTUAL | Na . 0
Cumple ¥ No Aplica | :
fmpie T N2 APHSE L ONTRATANTE

PUNTAIE POSIBLE

VALOR

DEL

TEM

cumpie

Gestién del
cambio

2.11.1 Evaluacidn
del impacto de
cambios internos y
externos en el
Sistema de Gestidn
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

o

Objetivos del
Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo 5G-SST

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-
85T

Evaluacién inicial
del SG-SST

244 Evaluacién e
identificacion de
prioridades

F A

Plan Anual de
Trabajo

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,
recursos con
cronogramay
firmado

Conservacién de
la documentacién

2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

T
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ESTANDARES MINIMOS 5G-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

| PUNTAIE POSIBLE ¢ CALIFICACION |
VALOR hagn ¢
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | DEL firg : ; o DELAEMERESA
- frenasf PORCENTUAL S So Cumple | Mo Aptica 9
cumple L CONTRATAN
Rendicion de 2.6.1 Rendicion
; 1 X
cuentas sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
splicablecen 2.7.1 Matriz legal 2 ‘ X
materia de {
seguridad y salud 5
~en el trabajo é
2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion | 1 X
: de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST
2.9.1 Identificacién,
evaluacion para
adquisicién de
productos y
Adgquisiciones servicios del 9 X H
Sistema de Gestién '
de Seguridad y
Salud en el Trabajo g
SG-SST : ‘ i
3.1.1 Descripcian
sociodemografica.
~ Diagnostico de 1 X !
Condiciones de i
: . i
Gestion de la Condiciones de Safud : f
Hadar bl salud en el 9 9
] trabajo
3.1.2 Actividades de '
Promocion y 1 ] X c
Prevencion en Salud




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 1
5G-55T
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR \ Al

ITEVI DEL ESTANDAR DEL
M

PESQ

PORCE ' :
DRCENTUAL he Cumple % No Aplica

cumnle

3.1.3 Informacién al :
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones
Meédicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 3 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

~ tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
serviclos sanitarios y
disposicion de
basuras

CALIFICACION |
DE LA EMPRESA |
o g

CONTRATANTE |




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 5:‘
EN EL TRABAJIO A r !

5G-SST _ N
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) - T CQIInSegwfls

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

: | VALOR
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
ITEM

PUNTAIE POSIBLE  CALIFICACION - |
PESO . . | DELAEMPRESA |
PORCENTUAL No & | (5] §

Cumple : No Ablica
cumple P 2

CONTRATANTE

ﬁ
!

3.1.9 Eliminacidn
adecuada de
residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los ‘ ¥
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

) Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de :

las enfermedades | 3.2.2 Investigacidn

laborales, los de Incidentes, 5 e 5

incidentes y Accidentes y 2 b 2

~ accidentes de " Enfermedades
trabajo - Laborales

SErede rzeriam

3.2.3 Registro y
analisis estadistico
de Accidentes y 1 X
Enfermedades
Laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la il X

. identalidad
Mecanismo de Rhcheniiiy

vigilancia de las ‘
condiciones de B 6
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medicién de la -
severidad de la i X
accidentalidad




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION i _
B e PUNTAIE POSIBLE | CALIFICACION ' §
DE LA EMPRESA |

0
. CONTRATANTE |

_ VALOR
ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR DEL

; PORCENTUAL No
ITEM

cumple

Cumple | No Aptica

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

e

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de £ X
Enfermedad Laboral '

?
3.3.5 Medicién de la
incidencia de 2 X
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del . p |

ausentismo por A0t X
causa médica '

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

3 4 X
peligros, evaluacién
y valoracion de los
riesgos
Identificacion de © 4.1.2 Identificacién
Gestion de peligros, de peligros con )

peligros y evaluaciény participacion de 4 15 X 11

riesgos valoracién de los | todos los niveles de

riesgos la empresa

4.1.3 Identificacidn
de sustancias
catalogadas como 3 , X
carcinégenas o con
toxicidad aguda




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CAL#FECAC!-ﬁN

R PUNTAIE POSIBLE 1 CALIFICACION. .
v 3 X g
: 3 PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR g - g ]

: DELESIAN wEk PORCENTUAL Mo | Dl s

TEM Cumple | Mo Aplic i
, cumple | P QROAPICAR L TRATANTE |

4.1.4 Realizacion ?'
mediciones.
ambientales 4 ) X

quimicos, fisicos y ‘

bioldgicos

4.2.1 ;
Implementacién de ] | \
medidas de
prevencion y 2.5 X
control frente a
peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de g
" aplicacion de |
medldaF de 25 X
prevencion y i
control por parte de
los trabajadores

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

25 15 X . 15

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a E
instalaciones,

. maguinaria o 2.5 X
equipos con la
participacién del
‘COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periadico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2.5 X




5G-55T
(RESOLUCIGN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019}

INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Colmena i

“Segurcs

ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

i [TEM DEL ESTANDAR

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

VALOR. |

DEL
ITEM

2.5

PESQ

PORCENTUAL

PUNTAIE POSIBLE

No
cumple

DE LA EMPRESA

0

Cumple: | No Aplica

CALIFICACION |

CONTRATANTE

Gestion de
amenazas

Plan de
prevencién,
preparacion y

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevencion y
- Respuesta ante
Emergencias

respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién
conformada,
capacitada y dotada

10

10

Verificar

Verificacién del
SG-8ST

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-
SST de acuerdo
condiciones de la
empresa

Gestion y
resultados del SG-

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

125

SST

:

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccién
resultados de |a
auditoria

1.25

6.1.4 Planificacién
auditorfas con el
COPASST

1.25




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

§G-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Actuar

ESTANDAR

Mejoramiento

Acciones
preventivas y
correctivas con

‘baseenlos
resultados del SG-
SST

ESTANDARES MINIMOS SG-55T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

- {TEM DEL ESTANDAR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

VALOR

DEL
frem

2,5

7.1.2 Acciones de

mejora conforme a

revision de la Alta
Direccién

25

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales -

25

7.1.4 Elaboracién
. Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
_ solicitadas por
autoridades y ARL

2.8

PESO
PORCENTUAL

10

RUNTAJE POSIBLE

No

 cumple

£ Cumple

No Aplica

CALIFICACION |

0

10

e mee

| DELA EMPRESA |

| CONTRATANTE |

it




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
5G-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

B . ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TQTALES 94

- Cuando se cumple con el ftem del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a

r cero (0).

- En los items de |a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I,
116111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debers otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna |
“No Aplica” frente al item correspondiente. e { ot ol 7 L R R TS
 El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas |
] estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

SRS WA SRR

T Tors] S—

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

T T s T




~ INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) . Co}'ms?gﬁ,‘oas

Resuitados

Total items Cumple

Total items No cumple g
Total items No aplica 1
Valoracién 194

i Nivel de cumplimiento | Calificacion Recomendaciones




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAIO gE 1
SG-S5T
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Cclrﬁ?ﬁg
3. PLAN DE ACCION
Ficiclgs 9 ons R oo
il o gy : B ]
| Tipo de cuestionario Gestion integral del SG-SST |
Descnpcmn del estandar Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo et i PR L
f‘ Item T s 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en érlvﬁ%‘t;;jg_SG--
o = SST firmada, fechada y comunicada al COPASST E
- ! !
Modo de verificacion | Solicitar la politica del Sistema de Gestién de SST de la empresa y confirmar |
. que cumpla con los aspectos contenidos en el criterio. Validar para la i
revision anual de la politica como minimo: fecha de emisién, firmada por el :
| representante legal actual, que estén incluidos los requisitos normativos
| actuales, Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
. conocimiento de la polftica en SST.

Fecharealde = |

e L Sy Ve s “ ‘.; . » .A\..‘ ‘-.‘. - ST S .‘_.,-,,. P T ...-. ;,_‘ AR I — e
- Descripcion de la actividad a realizar ¢ Fechamadximade | Responsable
' ! ] implementacion

implementacion

Se evidencia la Politica de Seguridad y 05/03/2023 ORLANDO PENA
' Salud en el Trabajo POL/3104/001-22, se ' i
E!% evidencia Gltima socializacién de la
Politica en septiembre de 2022. En las
Inducciones y Re-inducciones se divulga la : ! !
Politica. Se evidencia actualizacién en
marzo de 2022, Se evalla a diferentes
colaboradores de Urgencias, Cirugfa y
Ginecologia, no se observa un
conocimiento adecuado de |a Politica de
S5

L .

.

Se recomienda fortalecer la socializacién
‘con los colaboradores y evaluar la

| comprensién e interiorizacidn de la
Politica de SST.

- me

v 5 g




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
 SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

mmmnaee iy

. Planear

R

Gestion integral del SG-SST

{
|

| [
SRRSEEN

. Adquisiciones

2.9.1 Identificacién, evaluacién para adquisicién de productds yservi[:iaéicrle‘l '
. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

t ‘Modo de verificacién . Verificar la existencia de un procedimiento para la identificacién y
' . evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o adquisicién de
I productos y servicios y constatar su cumplimiento.

e

 Fecharealde
implementacién |

; Descripcion de la actividad a realizar ! Fechamédximade
: : implementacion

‘ 'l-'l'e-sp't_)‘nsabié'

No se evidencia el procedimiento desde el | 05/03/2023 ORLANDO PENA
area de compras e ingenieria Biomédico
que incluya el proceso de adquisicién que
involucre las recomendaciones de SST.

Se evidencia el manual de contratistas
MAN/3104/004-21, se evidencia
capacitacién de induccién y cumplimiento
con criterios en los aliados estratégicos,
no se evidencia la caracterizacién de los
contratistas externos por lo tanto no se
lleva a cabo la evaluacién y seleccion con

el visto bueno de SST.

i
!
i
i

i
| Se sugiere crear un anexo, prdgrama 0
instructivo con los criterios especificos de
SST para la adquisicién de productos o
servicios, que sirva para tener en cuenta
en el momento de adquirir productos o
servicios de Seguridad y Salud en el ' ’
Trabajo y articular con el drea de
COMPRAS.

T A




- INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO !
SG-S5T '
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Hacer

| Tipo de cuestionarioc Rl peligros y riesgos

r PERBEEL L EIRD ELETEEE.  |dentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos

item : ™ 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la
5 ' ' “ " empresa

fmmen

i Modo de verificacion NG evidencias que den cuenta de la participacién de los

' : trabajadores en la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos, asi como de la realizacién de dicha identificacion con la periodicidad |
sefialada en el criterio. Solicitar informacion acerca de si ha habido eventos
mortales o catastréficos y validar que el peligro asociado al evento esté

. identificado, evaluado y valorado. En los casos de que se encuentren
valoraciones de riesgo no tolerable, verificar la implementacién inmediata
de las acciones de intervencidon y control.

T M T ) 4 8 "L

Descripcion de la actividad a realizar =~ | Fecha maximade ! Responsable ' Fecha real de
; implementacion |} implementacion

e evidencia matriz de identificacién de 05/03/2023 ORLANDO PENA
peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos 2022. Se evidencia el
procedimiento GTC 45 identificacion de
peligros. Se evalta a diferentes |
colaboradores de la organizacién y se 1
observa desconocimiento sobre el reporte
de incidente, peligros o condiciones

inseguras al area de SST.
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Se sugiere reforzar el conocimiento en los
colaboradores sobre como reportar
incidentes, actos y condiciones inseguras.
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-55T
(RESOLUCIGN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

4. GRAFICAS

ACTUAR
Mejoramiento
10

4.1 Cumplimiento de los estandares

VERIFICAR .
Verificacion del SG- l-i%SER peeagci e
<sT amenazas

IT%ER Gestion de la
salud

PLANEAR Recursos

\

, 86.7
PLANEAR Gestion ‘HACER Gestion de

integral del SG-SST peligros y riesgos

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
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